


Lesementoring 
Ein Projekt zur qualifizierten FörderungEin Projekt zur qualifizierten Förderung

sozialer und kultureller und
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der Lesekompetenzen

von Grundschulkindern

sozialer und kultureller 

Schlüsselkompetenzen

älterer Schüler

und



Die Projektidee 

Jeweils 2 Schüler/innen aus 

den Jahrgängen 9 – 10 einer 

weiterführenden Schule bilden 

ein Tandem. 

L   E   S   E   M   E   N   T   O   R   I   N   G
3

Jedes dieser Tandems betreut 

6 Kinder aus den Jahrgängen 2, 

3 und 4 einer nahegelegenen  

Grundschule



Begrüßungsrunde mit Ritual

Vorlesen aus Lieblingsbüchern Lesespiele, 
erzählen, Geschichten nachspielen…

Pause – Bewegungsspiele

Ablauf eines Lesementorings( ca. 1, 5 Std.)

Pause – Bewegungsspiele

Stilles Lesen, Spezielle Hilfen für einzelne 
Kinder, Stöbern in der Bücherkiste, 

Feedbackrunde und Verabschiedungsritual
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Beispiele für erfolgreiche 

Lesementoring-Bausteine
• Playbacktheater – verbindet lesen mit Pantomime

• Aktivgeschichten – fördern intensives Zuhören

• Zaubertricks – Verbinden lesen und handeln

• Mannschaftsspiele – verbinden lesen und Bewegung

• Reimspiele, Leseröllchen, Vorlesen mit 3 Fragen• Reimspiele, Leseröllchen, Vorlesen mit 3 Fragen

• Es werden bekannte Spielformate genutzt: Lese-Bild-

Memory, Quizsendungen „1, 2 oder 3 - Ob du richtig bist...“ 

• Leseübungen mit einzelnen 

• Lesekompetenzprofile mit den Mentees

• PPP-Verfahren (Pause- prompt- praise)

• Lesementoring-Pass -/Urkunde 



Lesementoring-Aktionen

Lesenacht, Lesefest, 

Bilderbuchkino
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Besuche in der Bibliothek



Wie kommen 

Lesementoring-

Gruppen zustande?
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Gruppen zustande?



2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

Weiterführende 
Schule:

„12 Mentoren/innen“ Bibliothek

Lesementoring 

Projektstruktur in einem Stadtteil 
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2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

12 Mentoren
36 Mentees

Grundschule: 
„36 Mentees“

Stadtteilkultur-
Einrichtung



2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

2 Mentoren
6 Mentees

12 Mentoren
36 Mentees

Weiterführende 
Schule:

Kontaktlehrkraft

Bibliothek:
Kinder-

Bibliothekar

Lesementoring in einem Stadtteil 

Aufgabenverteilung

Mentor/innen werben

Räume bereitstellen

Kontaktlehrkraft 

benennen 

Gruppen 

Projekt-Team aufbauen

Mentoren ausbilden 
und beraten

Kompetenznachweis 
Kultur ausstellen
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Grundschule: 
Kontaktlehrkraft

Stadtteilkultur-
Einrichtung:

Kulturpädagoge

Gruppen 

zusammenstellen

Zeiten abstimmen

Mentees werben
Stadtteil-
Projekt-Team



Wie werden die Jugendlichen 

für die Aufgabe als 

Lesementoren/-innen 

qualifiziert?qualifiziert?



Mentor/innen-Qualifizierung
•Ein 2-tägiges Einführungsseminar 
•2 halbtägige Workshops:

- Lesen-Spielen-Bewegen 
- Atem – Stimme- Vorlesen

•Wöchentlicher Erfahrungsaustausch und 
Supervision in   der Mentorengruppe

•Beratungsbesuche, Reflexionsgespräche

L   E   S   E   M   E   N   T   O   R   I   N   G
11

• Tasche mit Anleitungen, Texten,   
Spielen 

•Kompetenznachweis Kultur

Ausbildung  und Beratung erfolgt durch 
städt. Fachkräfte aus Kultureinrichtungen 
und Bibliotheken



Kompetenznachweis Kultur

Die Jugendlichen erhalten bei guter Mitarbeit im Projekt am Ende den 
Kompetenznachweis Kultur.

Dies ist ein individueller Bildungspass, der von den städtischen  
Projektmitarbeitern (Beratern) ausgestellt wird und die besonderen 
Stärken und Kompetenzen des jeweiligen Jugendlichen inddokumentiert.

Das Zertifikat ist auch von der Wirtschaft und vom 
Bundesbildungsministerium anerkannt und für Bewerbungen sehr 
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Bundesbildungsministerium anerkannt und für Bewerbungen sehr 

hilfreich.

www.kompetenznachweiskultur.de

Das Berater-Team Hannover



Zwei mal jährlich werden die Kompetenznachweise durch eine 

prominente Persönlichkeit und die Schirmherrin  im Rathaus 

verliehen

Schirmherrin, Birgit Nerenberg und Fußballer Hanno Balitsch von Hannover 96 

überreichen die Zertifikate an die jungen LesementorInnen 



Was haben die Kinder davon, 

was die Jugendlichen, 

was die beteiligten was die beteiligten 

Einrichtungen? 



Was bewirkt Lesementoring?
Grundschulkinder:

Lesemotivation, Lesekompetenz, Förderung sozialer 
Fähigkeiten in der Gruppe, Integration

Jugendliche (MentorInnen):
Erlebnis der Selbstwirksamkeit, Persönlichkeitsentwicklung, 

soziale und kulturelle Kompetenzen (Verantwortung, 
Teamfähigkeit, Kreativität, Disziplin…)

Schulen:

Grundschulkinder:
Lesemotivation, Lesekompetenz, Förderung sozialer 

Fähigkeiten in der Gruppe, Integration

Jugendliche (MentorInnen):
Erlebnis der Selbstwirksamkeit, Persönlichkeitsentwicklung, 

soziale und kulturelle Kompetenzen (Verantwortung, 
Teamfähigkeit, Kreativität, Disziplin…)

Schulen:
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Schulen:
Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspartnern, 

AG-Angebote, Ganztagsangebot, 

Bibliotheken, Kultureinrichtungen:
Neue Leser, (Jugendliche!) Leseförderangebot, Nachwuchs 

fördern, kulturelle Bildung Stadtteilvernetzung 

Schulen:
Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspartnern, 

AG-Angebote, Ganztagsangebot, 

Bibliotheken, Kultureinrichtungen:
Neue Leser, (Jugendliche!) Leseförderangebot, Nachwuchs 

fördern, kulturelle Bildung Stadtteilvernetzung 



Ausblick
• Weiterführung der 6 Stadtteilteams in 

Hannover

• 2. Fortbildungsreihe „LesementoRing“ 

(Projekttransfer in andere Städte) ab Dez.2010 

• Erprobung: Lesementoring im 

Ganztagsangebot von Grundschulen

• Erprobung: Einsatz ausgebildeter 

Lesementor/innen für die Förderung von 

Schülern des 5. Jahrgangs der eigenen Schule



Schirmherrschaft

Birgit Nerenberg

Ratsfrau der Landeshauptstadt 

Hannover / SPD-Fraktion

Schirmherrschaft,  Unterstützer/innen

Kooperationspartner

• Medienpädagogisches Zentrum 

Hannover 

•Akademie für Leseförderung

•Cjd- Schlaffhorst-Andersen-

Schule für Atem- und 

Stimmbildung
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Stimmbildung

•Landesvereinigung Kulturelle 

Jugendbildung Nds. e.V.

•Agentur für Erwachsenen- und 

Weiterbildung Niedersachen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen unter

www.lesementoring.de

L   E   S   E   M   E   N   T   O   R   I   N   G
18

Projektleiterin

Ulrike Knoch-Ehlers (Landeshauptstadt Hannover)


